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                                         ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

кочегара 

I. Общие положения 
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики по общеотраслевой профессии рабочего «кочегар». 
1.2. Кочегар принимается на работу и увольняется с работы директором школы.

1.3. Кочегар подчиняется непосредственно директору школы.

1.4. В своей работе кочегар руководствуется правилами и инструкциями по охране зданий и сооружений; общими правилами и нормами охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты, а также Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка школы и настоящей Инструкцией. 

II.Требования, предъявляемые к кочегару
2.1. Кочегаром принимаются лица в возрасте не менее 18 лет, имеющие медицинское освидетельствование, обученные и имеющие удостоверение квалификационной комиссии проводивших обучение, о сдаче испытания по программе, утверждённой в установленном порядке.

2.2 Кочегар должен знать:

- основы тепло-электротехники, 
- процессы, происходящие при сжигании топлива,

- способы и правила сжигания различных видов топлива и методы его экономного расходования,  

- устройство и принцип работы котельных агрегатов, применяемых контрольно-измерительных приборов,  систем безопасности, схем теплосетей; 
- порядок  учета отпускаемого топлива; 
- причины неисправностей в работе котельных установок, меры предупреждения и способы их устранения; 
- правила техники безопасности при обслуживании паровых котлов, правила электробезопасности, пожарной безопасности;

- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

III. Должностные обязанности 
Кочегар выполняет следующие обязанности: 
3.1. Отапливает здание, сооружения в урочное и во внеурочное время. 
3.2. Производит прием и сдачу дежурства, с соответствующей записью в журнале; 
3.3. Проверяет целостность отопительной системы, наличие противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения совместно с представителем администрации или сменяемым кочегаром; 
3.4. Следит за исправностью котлов, растапливает их, соблюдая правила растопки и меры предосторожности. В процессе работы следит за показаниями приборов, уровнем воды и температурой пара, за работой насосов;

3.5. Производит очистку  котла от золы; 
3.6. Совершает наружный и внутренний обход отопительной системы, проверяя качество подаваемого тепла в классы и помещения школы (не менее трех раз за смену); 
3.7. При выявлении неисправностей отопительной системы, оценивает степень опасности и принимает меры предосторожности, докладывает об этом лицу, которому он подчинен, представителю администрации;
3.8. При возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, принимает меры по ликвидации пожара; 
3.9. Соблюдает правила ТБ при обслуживании электроприборов, правила  пожарной безопасности;
3.10. Бережно относится к оборудованию, инструментам, приборам, материалам, спецодежде; 
3.11.  Содержит в чистоте рабочее место; 
3.12. Периодически проходит медосмотры; 
3.13. Соблюдает правила личной гигиены; 
3.14. Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка. 

IV. Права 
Кочегар  имеет право: 
4.1. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда,  получение спецодежды по установленным нормам;

4.2. Требовать от руководства школы оказания содействия в исполнении должностных обязанностей.
4.3. Отказаться от проведения опасных для жизни и здоровья работ в условиях, когда отсутствуют и (или) не могут быть приняты необходимые меры безопасности;

4.4. Знакомиться с проектами решений руководства школы, касающихся его деятельности;
4.5. Предлагать на рассмотрение директора ОУ предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей Должностной инструкцией обязанностями;

4.6. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.7. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

V. Ответственность 
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных приказов и распоряжений администрации школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, кочегар несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 
5.2. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей кочегар несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

VI. Взаимоотношения. Связи по должности 
Кочегар: 
6.1. работает в режиме нормированного рабочего дня (без права сна) по графику, составленному, исходя из 40-часовой рабочей недели, и утвержденному директором школы; 
6.2. проходит инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством директора школы. 
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