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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

ночной няни интерната

I. Общие положения

     1.1. Ночная няня относится к категории технических исполнителей.
     1.2. Ночная няня принимается и освобождается от работы директором образовательного учреждения в порядке, предусмотренном положением об интернате, Уставом ОУ и трудовым  договором, и непосредственно подчиняется ему.
1.3. В своей деятельности ночная няня руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Башкортостан, решениями Правительства Российской Федерации и Правительства  Республики Башкортостан, администрации МР Татышлинский район, органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; трудовым законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, положением об интернате, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. 

II.Требования, предъявляемые к ночной няне

     2.1. На должность ночной няни или помощника воспитателя назначается лицо,   имеющее среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет

     2.2. Ночная няня должна знать:

- нормативные документы по вопросам режима работы интерната;

- Конвенцию о правах ребенка;

- методику и практику воспитательной работы;

- основы психологии и педагогики, возрастной физиологии, гигиены,

- основы доврачебной медицинской помощи;

- санитарные правила по содержанию помещений интерната;

- правила охраны жизни и здоровья воспитанников, ухода за детьми;

- санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря;

-  правила и нормы охраны  труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

-  Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

III. Должностные обязанности.

    3.1. Ночная няня во время своего дежурства отвечает за жизнь и здоровье детей в ночное время.

    3.2. Обеспечивает сохранность имущества и оборудования на вверенной ему территории интерната. 

    3.3. Осуществляет соблюдение проживающими Правил внутреннего распорядка интерната.

    3.4. При грубых нарушениях проживающими или посторонними лицами дисциплины и общественного порядка в интернате, вызывает представителей администрации школы.

    3.5. Ведет журнал в которых фиксирует проживающих в интернате, нарушителей общественного порядка, заболевших, вызов рабочих для ремонта сантехнического и электрооборудования и т.п., а также прием и сдачу дежурства воспитателю.

    3.6. Вызывает представителей соответствующих служб в случае пожара, неполадок энергоснабжения и др.; 

    3.7. Принимает меры по эвакуации проживающих в интернате при возникновении чрезвычайных ситуаций, ликвидации последствий аварий на время своего дежурства.

IV.Права.

   Ночная няня имеет право:

4.1. Участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом учреждения, защищать свою  честь и достоинство. 

 4.2. Требовать от руководства школы оказания содействия в исполнении должностных обязанностей. 

 4.3. Знакомиться с жалобами и другими  документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения. 

 4.4. Получать от руководителей  школы информацию, необходимую для осуществления своей деятельности. 

4.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

V.Ответственность

Ночная няня несет ответственность:
    5.1. За жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся во время пребывания в интернате в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан  порядке.

    5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, иных локальных и нормативных актов, законных распоряжений руководства образовательного учреждения, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, ночная няня несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

    5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение другого аморального проступка ночная няня может быть освобождена от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством.  Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

С должностной  инструкцией ознакомлена:
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