План методической работы
 МБОУ СОШ с. Старокайпаново 
на 2014-2015 учебный год

Методическая тема школы на 2012 – 2015 уч. г.:  
«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях подготовки и перехода на ФГОС нового поколения»
Цель методической работы:  
повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства.
Задачи:

1. Продолжение работы по освоению новых образовательных технологий, направленных на реализации  компетентностного подхода.

2. Формирование комплекса инструментария, обеспечивающего определение качества результата образования школьников на основе компетентностного подхода.

3. Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, участие в творческих мастерских, использование современных информационных технологий.

4. Реализация плана мероприятий по введению ФГОС нового поколения в начальной и основной школе
5. Совершенствование технологий и методик работы с творческими и талантливыми детьми.

6. Развитие системы проектирования в предметном и надпредметном пространстве школы.

7. Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей.

8. Обеспечение профессионального становления начинающих педагогов.

9. Развитие содержания образования.

10. Совершенствование материально-технической базы школы в соответствии с требованиями к оснащению образовательного процесса ФГОС.
Направления деятельности школы по методической теме
1. Применение активных форм обучения.  Использование творческих заданий в обучении обучающихся. Внедрение новых педагогических технологий. Постоянное положительное эмоциональное подкрепление продвижения обучающихся вперед в изучении учебных дисциплин, в развитии интеллекта обучаемых. Воспитание успехом. 

2. Уважение мнения  ребенка. Создание положительного эмоционального поля «учитель – ученик», «ученик – учитель». Формирование у обучающихся личной ответственности за последствия своей деятельности. 

3. Воспитание у ребенка уважения к себе и к другой личности, признание за другими права иметь свою точку зрения. Применение групповых форм работы, тренингов для формирования у обучающихся умения работать в коллективе, терпимости к недостаткам других людей. 

4. Знакомство с информационными технологиями. 

5. Формирование навыков самоанализа и самоконтроля у обучающихся в процессе обучения, создание и поддержание высокого уровня познавательного интереса и самостоятельной умственной активности каждого ученика. 

6. Проведение школьных  интеллектуальных марафонов, предметных олимпиад, различных конкурсов. Обеспечение участия обучающихся школы в турах интеллектуальных марафонов, предметных олимпиад, конкурсах. Проведение предметных недель. Проведение экскурсий, бесед, тематических классных часов.

                                              Формы методической работы на 2012-2015 учебный год

1. Тематические педсоветы.                                                

2. Методический совет. 

3. Методические объединения учителей. 

4. Работа учителей над тематическим самообразованием. 

5. Открытые уроки. 

6. Предметные недели. 

7. Педагогический мониторинг. 

8. Конкурсы, фестивали, мастер классы. 

9. Аттестация.

Основные направления деятельности методической работы

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Деятельность методического совета

	1.
	1. Планирование методической работы  на новый учебный год.
2. Согласование рабочих программ педагогов

3. Утверждение новых программ 
	август
	Председатель МО, члены МО

	2.
	1. Результаты школьных предметных олимпиад

2. Об организации исследовательской работы обучающихся в НОО.

3. Подготовка к педагогическому совету.
	Ноябрь - декабрь
	Председатель МО, члены МО

	3.
	1. Подготовка к ЕГЭ, ГИА.

2. Об итогах предметных олимпиад

3. Рубежный контроль ЗУН за 1 полугодие.

4. Анализ и оценка работы ШМО за 1 полугодие
	декабрь - январь
	Председатель МО, члены МО

	4.
	1. Распределение часов школьного компонента Учебного плана ОУ на следующий учебный год. 2. Об итогах исследовательской деятельности обучающихся.
	март
	Председатель МО, члены МО

	5.
	Анализ и оценка работы методической службы школы в учебном году, перспективы планирования методической службы на следующий учебный год. Отчеты руководителей всех направлений методической службы по реализации программ, проектов, направлений в русле работы школы по методической теме.
	май
	Председатель МО, члены МО

	Работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами 

	1. 
	Консультация по вопросу оформления классной документации (личных дел, журнала)
	Сентябрь
	Руководители школы

Зам.директора по УВР 

	2. 
	Посещение уроков коллег в методическом объединении
	В течение года
	Руководители ШМО

	3. 
	Открытые уроки молодых учителей
	В течение года
	Руководители ШМО

	4. 
	Анкетирование молодых учителей с целью выявления затруднений в работе
	Апрель
	Зам.директора по УВР 

	Повышение квалификации  педагогических кадров, их самообразование

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР 

	2.
	Организация участия педагогических работников в школьном туре конкурса «Учитель года»
	Октябрь
	Зам.директора по УВР 

	3.
	Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах районного уровня
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

	4.
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей района 
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО

	5.
	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта в практике работы школы
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО

	6.
	Постоянно действующий методический семинар:

«Новая система аттестации педагогов»
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР 

	
	«Формирование мотивации к учению»


	Ноябрь
	Зам.директора по УВР, руководитель ШМО начальных классов

	
	«Методики подготовки обучающихся к итоговой аттестации»
	Декабрь


	Зам.директора по УВР, руководители ШМО

	
	«Технологии медиаобразования и Интернет как дидактические средства» 
	Февраль
	Учителя информатики

	7.
	Творческие отчёты учителей по темам самообразования
	В течение года
	Руководители ШМО

	Обобщение передового педагогического опыта

	1.
	Конкурс-фестиваль открытых уроков и внеклассных мероприятий


	Ноябрь-декабрь
	Комиссия

	2.
	Школьный и районный туры конкурса «Учитель года».
	Ноябрь –

март 
	Комиссия

	3.
	Обобщение опыта в ходе аттестации учителей.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	4.
	Оформление методической «копилки»
	В течение года
	Аттестующиеся педагоги

	5.
	Организация работы по обобщению опыта лучших педагогов ОУ.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	Работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебной деятельности

	1.
	Предметные олимпиады
	Сентябрь – май
	Зам.директора по УВР 

	2.
	Неделя спортивно цикла (физкультура и ОБЖ)
	сентябрь
	Зам.директора по УВР, руководители филиала и ШМО, классных руководителей

	
	Неделя биологии и химии
	ноябрь
	

	
	Неделя английского языка
	февраль
	

	
	Неделя математики
	март
	

	
	Неделя истории
	январь
	

	
	Неделя родных языков, ИКБ
	ноябрь

	

	
	Неделя русского языка
	апрель
	

	
	Неделя начальных классов
	декабрь


	

	
	Неделя обслуживающего и технического труда (ИЗО, музыка)
	март
	

	Аттестация педагогических кадров

	
	По заявлениям
	
	

	Организационно-педагогические мероприятия

	1.
	Педагогический совет:

Анализ деятельности школы за 2013/2014 учебный год. Задачи и направления деятельности школы на следующий учебный год.

Утверждение плана работы ОУ на новый учебный год.

Распределение учебной  нагрузки.

Распределение функциональных обязанностей среди учителей.

Инструктаж по охране труда и ТБ.


	Август 
	Администрация

	2.
	Педагогический совет:

«»
	Ноябрь
	Директор

Зам директора  по УВР, руководители филиалов 



	3.
	Педагогический совет-диспут
""
	Январь
	Директор

Зам директора  по УВР 



	4.
	Педагогический совет
«»
	Март
	Директор

Зам директора  по УВР, руководители филиалов 



	5.
	«О формах и сроках проведения промежуточной аттестации обучающихся»
	Апрель
	Директор

Зам директора  по УВР 



	6.
	Педагогический совет:

О допуске обучающихся к итоговой аттестации

О переводе обучающихся 1 класса в следующий класс
	Май 
	Директор 

	7.
	О переводе обучающихся 2-8 и 10 классов в следующии класс
	Июнь
	Директор 

	8.
	О выпуске обучающихся 9  класса. 
	Июнь
	Директор 


